STANDARDY OCHRONY

DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM



Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu Szkét
Specjalnych nr 130 w Warszawie jest szacunek dla dziecka i zapewnienie mu bezpiecznych
warunkow rozwoju oraz ochrony przed przemoca uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i
mozliwosci uczniow. Dzieci traktowane sg podmiotowo z poszanowaniem ich praw. Pracownicy
placowki realizujg te cele w oparciu o dziatanie w ramach obowigzujacego prawa, przepisow,
procedur wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Uczniowie Zespotu Szkét Specjalnych w Warszawie funkcjonujg na poziomie trzech stopni
niepetnosprawnosci intelektualnej:

o lekkim
e umiarkowanym
e znacznym
W wiekszosci przypadkéw maja diagnoze niepetnosprawnosci sprzezonych, m.in.:
e autyzmu
e niepetnosprawnosci ruchowe;j

Wielu uczniéw nie komunikuje sie werbalnie lub w sposdb ograniczony wyraza swoje potrzeby.
Majg oni zréznicowane mozliwosci rozumienia i doswiadczania swiata oraz relacji z innymi
osobami oraz czesto zaburzenia przetwarzania bodzcéw sensorycznych. Zdarza sieg, ze
nieadekwatnie okazujg swoje emocje. Czes¢ ucznidw z uwagi na problemy spoteczne i
emocjonalne i/lub pochodzenie ze sSrodowisk niewydolnych wychowawczo, poszukuje z wtasnej
inicjatywy kontaktu fizycznego z pracownikami szkoty. Prébuja w ten sposdb zaspokoi¢ swoja
potrzebe bezpieczenstwa. Z kolei dzieci z problemami w zakresie sensorycznym poszukujg
zaspokojenia potrzeby docisku / dostymulowania czucia gtebokiego. Wiaze sie to u nich z
dazeniem do uzyskania dotyku od osoby dorostej o odpowiednim natezeniu, ktéry zwigzany
bedzie zumozliwieniem im lepszego odczuwania wtasnego ciata.

Uczniowie wykazujgcy zachowania o charakterze agresywnym lub autoagresywnym, a takze

Ci ktorzy nie wychodzg z zamiarem zrobienia komus krzywdy, a w ten sposdéb komunikujg swoje
potrzeby/prosby/niedogodnosci, moga wymagac zastosowania asekuracji fizycznej, celem
zapewnienia bezpieczenstwa:

e im samym przed zrobieniem krzywdy sobie
e  pozostatym uczniom
e samym nauczycielom/pracownikom szkoty

Dziatania te mogg wymagac takze koniecznosci fizycznej podpowiedzi jak dziecko powinno
zachowaé sie w danym momencie, by sie wyciszyé. Niezbedny do tego moze by¢ bliski kontakt
dotykowy osoby dorostej z uczniem, ktéry nie bedzie miat znamion naruszenia nietykalnosci
cielesnej matoletniego.

Akty prawne na podstawie, ktérych oparte sa Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej Specjalnej nr 147 w Warszawie:



1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZzeniom przestepczosciag na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z2021
r. poz. 1249);

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. Uz 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 . (t.j. Dz. U. 2 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z2023 r. poz. 1870).

7. USTAWA z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy
Rozdziat |
§1

Mapa ryzyka systemu ochrony matoletnich (ryzyka relacyjne, organizacyjne, zdarzeniowe,
percepcyjne).

Celem tworzenia mapy ryzyka wystapienia krzywdzenia matoletnich w szkole jest identyfikacja
sytuacji, miejsc oraz okolicznosci, w ktérych moze dochodzi¢ do naruszenia bezpieczenstwa,
godnosci lub dobra dziecka, a takze zaplanowanie i wdrozenie dziatan zapobiegawczych
minimalizujgcych to ryzyko. Mapa ryzyka stanowi narzedzie wspierajgce realizacje obowiazku
zapewnienia matoletnim bezpiecznego srodowiska edukacyjnego oraz skutecznej ochrony przed
wszelkimi formami przemocy, zaniedbania i niewtasciwego traktowania.

Mapa ryzyka obejmuje analize typowych sytuacji funkcjonowania szkoty, w ktérych — ze wzgledu
na ograniczong kontrole dorostych, kontakt fizyczny, wzmozone emocje lub obecnos¢ osdéb
trzecich — moze dojs$¢ do krzywdzenia matoletnich, w szczegélnosci w takich obszarach jak:

e korzystanie z toalety szkolnej,

e przebieranie sie (np. przed lub po zajeciach sportowych),

e sytuacje wymagajgce pocieszania, przytulania lub innego kontaktu fizycznego,
e odbidrucznia przez osobe nieuprawniona,

e obecnosé osdb zewnetrznych na terenie szkoty,

e przebywanie ucznidw w miejscach o ograniczonej widocznosci (np. korytarze boczne,
schody, zaplecza),

e wyjsciaiwycieczki grupowe,
¢ wystepowanie silnej agresji lub autoagresji ucznia,

e brakreakcji dorostych na sygnaty niewerbalne uczniéw mogace swiadczyc¢ o
doswiadczaniu krzywdzenia.



Opracowanie mapy ryzyka pozwala na zwiekszenie Swiadomosci pracownikdéw szkoty w zakresie
potencjalnych zagrozen oraz sprzyja ujednoliceniu zasad postepowania w sytuacjach trudnych,
niejednoznacznych lub wymagajacych szczegdlnej ostroznosci. Mapa ryzyka wskazuje obszary
wymagajgce wzmozonego nadzoru, jasnych procedur, szkolen personelu oraz jednoznacznych
zasad dotyczacych kontaktu z matoletnimi.

Celem mapy ryzyka jest rowniez wzmocnienie dziatan profilaktycznych poprzez:
e ograniczanie sytuacji sprzyjajacych krzywdzeniu matoletnich,
e zapobieganie zachowaniom niepozadanym zanim dojdzie do naruszen,

e zapewnienie szybkiej i adekwatnej reakcji dorostych na sygnaty mogace swiadczy¢ o
zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka,

e ochrone zarébwno matoletnich, jak i pracownikéw szkoty przed sytuacjami niejasnymi,
mogacymi prowadzi¢ do nieporozumien lub podejrzen.

Mapa ryzyka petni ponadto funkcje narzedzia wspierajacego podejmowanie decyzji
organizacyjnych i wychowawczych oraz stanowi podstawe do okresowej oceny skutecznosci
stosowanych rozwigzan ochronnych. Jej tworzenie i aktualizacja majg na celu dostosowanie
dziatan szkoty do realnych potrzeb uczniéw oraz zmieniajgcych sie warunkéw funkcjonowania
placowki.

Mapa ryzyka wystgpienia krzywdzenia matoletnich w szkole jest opracowywana oraz poddawana
przegladowi i aktualizacji nierzadziej niz co 2 lata, zgodnie z harmonogramem aktualizacji i
ewaluacji Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w placéwece.

Mapa ryzyka moze zostac zaktualizowana czesciej niz co 2 lata, w szczegélnosci w przypadku:
e wystgpienia powaznego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu matoletnich,
e zmian przepiséw prawa,
¢ rekomendacji organéw nadzorczych,

e identyfikacji nowych obszardéw ryzyka w funkcjonowaniu szkoty.

§2

Katalog dozwolonych zachowan ze strony os6b dorostych — pracownikoéw pedagogicznych i
niepedagogicznych zespotu, majacych na celu zaspokojenie

potrzeb: sensorycznych, bezpieczenstwa oraz emocjonalno-spotecznych uczniéw oraz
wyciszenia zachowan trudnych.

e masaze sensoryczne réznych partii ciata (w zaleznosci od indywidualnych potrzeb
ucznidw) z wytgczeniem takich obszaréw jak brzuch, genitalia, posladki

e asekuracja fizyczna opisana w konkretnych krokach w Procedurach postepowania w
przypadku agresywnego i autoagresywnego zachowania ucznia stwarzajgcego
zagrozenie dla bezpieczeristwa i zdrowia wtasnego oraz innych

e przywitanie z uczniami poprzez, m.in. podanie reki ,zotwika” i
innych zachowan dotykowych w obrebie dtoni i palcow, ktére maja charakter witania sie



prowadzenie za reke ucznia z problemami motorycznymi, np. w celu przemieszczania sie
po szkole, wchodzenia/schodzenia po schodach a takze w celu zapewnienia
bezpieczenstwa

pogtaskanie ucznia w celu pocieszenia go

objecie ucznia doznajgcego trudnosci emocjonalnych w celu pocieszenia go, z
wytgczeniem dotykania wrazliwych i intymnych miejsc na ciele

wspieranie uczniow z problemami motorycznymi w ubieraniu sie/przebieraniu
sie/wspomaganie w czynnosciach higienicznych w niezbednym zakresie

dorosty ma prawo do ochrony siebie

Rozdziat Il

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placowki

§1

Zasady ogolne

1.

Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynnosci podejmowanych przez personel w jednostce, jest dziatanie dla dobra dziecka i
w jego najlepszym interesie.

Personel placéwki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ i potrzeby.

Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetenciji.

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych,
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystéw i wolontariuszy.

§2

Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzieémii kazdorazowego rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane sg do dziatania w sposéb otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji twojego
zachowania.



§3

Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z matoletnimi:

1.
2.

3.

udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuaciji,
nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac dziecka,

nie jest dopuszczalne podnoszenie gtosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca
z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

§4

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1.

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 22016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
Swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych, oraz przetwarzanie danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci albo orientacji seksualnej tej
osoby.

Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartéw,
czynienie uwag, ktdre stanowig lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;.

W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placéwki czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego unikaé nalezy innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z matoletnim, w szczegélnosci w przypadku udzielania pomocy
matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety.

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwianie
utrwalenia wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie
wizerunku na potrzeby placéwki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow /
prawnych opiekunow.

Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani
nielegalnych substanciji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich.

Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zostac¢ uznane za posiadajgce takie wtasciwosci. Obejmuje



to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci
erotycznych i pornograficznych.

85

Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy

1.

Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktow z matoletnimi uczeszczajacymi do placowki
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi
uczeszczajgcymi do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych i zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng formg komunikaciji z
matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy, dziennik elektroniczny LIBRUS). Z kanatow tych nie nalezy korzysta¢ poza
godzinami pracy.

§6

Odpowiedzialnosé

Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karnej.

Rozdziat Il

§1

Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placéwki do stosowania standardow ochrony matoletnich, zasady przygotowania
personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

§2

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, matoletnich lub z
opiekag nad nimi (np. studenci, wolontariusze i inni) dyrektor uzyskuje informacje czy
dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze
0s06b, w stosunku do ktérych Parnstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Ponadto osoby te zobligowane sg do dostarczenia dyrektorowi sgdowego
zaswiadczenia o niekaralnosci.

Przez inng dziatalnos$¢é zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich
nalezy rozumieé w szczegdlnosci wykonywanie czynnosci zwigzane z organizacja
wypoczynku matoletnich, wykonywanie umoéw cywilnoprawnych zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekag nad nimi.



§3

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standarddéw
ochrony matoletnich jest dyrektor placéwki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczony przez
siebie zesp6t przygotowujacy personel placéwki do stosowania standardéw ochrony
matoletnich i ich aktualizacji.

Zespot, o ktdrym mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o
zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w placéwce. Wzér
oswiadczenia pracownika stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury.

Pracownicy nowo zatrudnieni w placoéwce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oSwiadczenie oraz wypetniaja
ankiete.

Zespot, o ktérym mowa w ust. 1, bierze udziat w rekrutacji pracownikéw i w jej trakcie
ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi (wg potrzeb).

Zespot, o ktdrym mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o
zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu.

Wolontariusze i studenci odbywajacy praktyki moga zosta¢ dopuszczeni do pracy z
matoletnimi wytgcznie po uprzedniej weryfikacji (m.in. KRK i rejestr sprawcow),
zapoznaniu przez opiekuna praktyk ze Standardami oraz pod statym nadzorem
pracownika placowki.

Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujg w placéwce réwniez podczas organizacji
akcji ,,Lato/Zima w miescie”; wszystkie osoby zatrudnione lub wspétpracujace w trakcie
ich trwania, przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi, podlegajg weryfikacji w
obowigzujgcych rejestrach oraz sg zobowigzane do przestrzegania niniejszych
Standardéw.

Rozdziat IV

Wymogi zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi

§1

Zasady ogolne

1.

Matoletni traktuja sie nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniajg we wzajemnych
kontaktach swojg godnos¢ i potrzeby.

Kontaktujac sie z druga osobag, nalezy pamietag, aby:
udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuaciji,
nie zawstydzag, nie upokarzaé, nie lekcewazyc i nie obrazac¢ drugiej osoby,

nie podnosi¢ gtosu bez potrzeby.



§2

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

1.

Zasady uzywania telefonow komaérkowych na terenie placowki okresla statut. Zasady te
stuzg m.in. ochronie dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w internecie oraz
utrwalonymi w innej formie.

Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu obejmuje
nastepujace zasady:

nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imie, nazwisko, numer telefonu czy
adres domowy,

dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji zdje¢ w sieci
nalezy zadbac, aby dostep do nich miaty wytacznie osoby znajome); nie udostepniaj
zdjeé¢ nieznajomym, w szczegélnosci zdje¢ intymnych czy w niepetnym ubraniu,

poinformuj rodzicéw lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci
tresci, ktére wydaja sie nielegalne czy w jakikolwiek sposdb wywotujg niepokdj,

o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych, zawsze
informuj rodzicéw lub wychowawce,

nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj agres;ji,
nie stosuj gréozb,

nie korzystaj z sieci przez zbyt dtugi czas, bo zbyt dtugie korzystanie z komputera, tabletu
czy smartfona moze zaszkodzi¢ twojemu zdrowiu,

pamietaj, ze im dtuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg w
twarz, a takie kontakty sg najbardziej wartosciowe.

RozdziatV

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

81

Definicje

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone i
niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
catosci, a takze kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg rowne prawa i
swobody dzieci i/lub zaktécajg ich optymalny rozwdéj. Wyrdzni¢é mozna cztery formy krzywdzenia
osoby matoletniej:

1.

2.

3.

4.

przemoc psychiczna,
przemoc fizyczna,
zaniedbywanie,

wykorzystywanie seksualne.



Wykorzystywanie seksualne dziecka to wtgczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktérej nie jest
ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, i/lub na ktdra nie jest
odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzic¢ sie w wazny prawnie sposob, i/lub ktdra jest
niezgodna z normami prawnymi badz obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub
dzieckiem a innym dzieckiem, jesli osoby te ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja
w relacji opieki, zalezno$ci, wtadzy.

§2
Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego

Wsrod przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego
wyrézni¢ mozna przestepstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j.
Dz.U.z2022r. poz. 1138 ze zm.) w hastepujacych regulacjach:

1. art. 197 — zgwatcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej,

2. art. 198 — seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci,

3. art. 199 - seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia,
4. art. 200 - seksualne wykorzystanie matoletniego,

5. art. 200a - elektroniczna korupcja seksualna matoletniego,

6. art. 200b - propagowanie pedofilii,

7. art. 202 - publiczne prezentowanie tresci pornograficznych.

Zgodnie z art. 304 8 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz.U. z
2022 r. poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktére w zwigzku ze swa
dziatalnoscig dowiedziaty sie o popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, sg zobowigzane
niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje oraz przedsiewzigé niezbedne czynnosci
do czasu przybycia organu powotanego do Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten
organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladoéw i dowodéw przestepstwa.

§3
Wazne sygnaty

Pracownicy placéwki zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego
sygnatow swiadczgcych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci popetnienia przestepstwa
wskazanego w § 2. Uwage pracownika powinny zwrécié np. nastepujgce zachowania:

1. dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnicé,

2. podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydaja sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp.; dziecko czesto je zmienia,

3. pojawia sie nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajgcych ¢wiczenia fizyczne,

4. dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,



5. dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,
6. dziecko boi sie rodzica lub opiekuna,

7. dziecko boi sie powrotu do domu,

8. dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone,

9. dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.,

10. dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osodb,

11. nastagpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§4

Procedury postepowania w przypadku wystapienia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego w szkole.

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:

e wezwac pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata lub skonsultowa¢ sie z
pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia,

e poinformowa¢ dyrektora placowki o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach co do
krzywdzenia matoletniego; sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujgca zdarzenie, w
szczegolnosci przyczyne wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego

e Poinformowaé wychowawce klasy
2. Powiadamiajgc dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, pracownik:

e przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktére udato mu sie ustali¢ lub ktérych
wystgpienie podejrzewa,

e informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie
krzywdzenia.

3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego jednego z
przestepstw wskazanych w § 2:

e dyrektor placéwki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujgc
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego,

e dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
$cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby
nie dopuscié¢ do zatarcia sladéw i dowodéw przestepstwa, o ile miato ono miejsce na
terenie placowki.

4. Dyrektor sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, korzystajac ze wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszej procedury.



§5

Procedury postepowania w przypadku wystapienia podejrzenia krzywdzenia matoletniego
poza szkota

Kazdy pracownik szkoty, ktory powezmie podejrzenie krzywdzenia matoletniego lub uzyska
informacje o mozliwosci wystepowania krzywdzenia, jest zobowigzany do niezwtocznej reakciji,
niezaleznie od Zrodta informacji oraz stopnia jej potwierdzenia. Wystarczajaca przestanka do
podjecia dziatan jest uzasadnione podejrzenie naruszenia dobra dziecka.

1.

Rozpoznanie sytuacji wymagajacej interwencji

Podejrzenie krzywdzenia matoletniego moze wynika¢ w szczegélnosci z:

bezposredniej informac;ji przekazanej przez dziecko,

obserwacji zachowania ucznia lub zauwazonych zmian w jego funkcjonowaniu
emocjonalnym, spotecznym lub edukacyjnym,

sygnatow niewerbalnych wskazujacych na lek, wycofanie, agresje lub autoagresije,
informacji uzyskanych od innych ucznidéw, rodzicéw lub oséb trzecich,
widocznych sladdéw zaniedbania lub przemocy.

Kazda informacja budzaca watpliwosci co do bezpieczenstwa matoletniego traktowana
jest jako istotna i wymaga dalszego dziatania.

2. Obowiazki pracownika szkoty

Jezeli matoletni ujawnia informacje o mozliwym krzywdzeniu, pracownik szkoty:

wystuchuje dziecka z uwaznoscia i empatia,
nie podwaza wypowiedzi dziecka ani nie wyraza ocen,
nie zadaje pytan sugerujgcych odpowiedz,

informuje dziecko, ze podjete zostang dziatania w celu zapewnienia mu
bezpieczenstwa.

niezwtocznie przekazuje informacje dyrektorowi szkoty lub osobie przez niego
wyznaczonej (np. pedagogowi, psychologowi),

rozmowa z dzieckiem prowadzona jest w warunkach sprzyjajacych poczuciu
bezpieczenstwa dziecka, bez obecnosci oséb postronnych i bez wywierania presiji.

podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie dziecku biezgcego bezpieczenstwa,
adekwatnie do sytuacji

zachowuje poufnosé¢ informaciji i nie przekazuje jej osobom nieuprawnionym

Sporzadzenie notatki stuzbowej z rozmowy z dzieckiem i wszczyna procedure Niebieskiej
Karty



W sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka szkota podejmuje niezwtocznie
dziatania majgce na celu ochrone matoletniego, w tym:

e zapewnia dziecku opieke na terenie szkoty,

¢ wzywa odpowiednie stuzby (np. Powiadomienie dzielnicowego, Osrodka Pomocy
Spotecznej lub innych oséb upowaznionych do odbioru dziecka lub instytuciji)

e wspotpracuje z instytucjami odpowiedzialnymi za dalsze dziatania interwencyjne.
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Postepowanie pracownikow szkoty w przypadku zaniedbania dziecka przez rodzicow lub
opiekunéw prawnych

(w odniesieniu do art. 109 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego)

Szkota, realizujgc obowigzek ochrony dobra matoletniego, podejmuje dziatania w sytuacji
podejrzenia lub stwierdzenia zaniedbania dziecka przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych.
Przez zaniedbanie rozumie sie niewtasciwe wykonywanie wtadzy rodzicielskiej, polegajgce w
szczegolnosci na niezapewnieniu dziecku warunkdéw niezbednych do prawidtowego rozwoju
fizycznego, psychicznego, emocjonalnego i spotecznego.

Dziatania szkoty podejmowane sa zgodnie z art. 109 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego, ktory
przewiduje mozliwos¢ podjecia przez sad opiekunczy odpowiednich srodkéw w sytuaciji
zagrozenia dobra dziecka.

1. Rozpoznanie zaniedbania dziecka
Podejrzenie zaniedbania dziecka moze wynika¢ w szczegoélnosci z:

o dtugotrwatego nierealizowania obowigzku szkolnego lub czestych, nieuzasadnionych
nieobecnosci,

e braku zapewnienia dziecku podstawowych potrzeb bytowych, zdrowotnych i
opiekunczych,

e zaniedban higienicznych, w tym dtugotrwatego braku dbatosci o higiene osobistg
dziecka, niewtasciwego stanu czystosci odziezy lub braku reagowania rodzicéw
na sygnalizowane przez szkote potrzeby higieniczne,

e braku zainteresowania rodzicow funkcjonowaniem dziecka w szkole,

e braku wspétpracy z rodzicami mimo podejmowanych przez szkote dziatan
wspierajgcych,

e obserwowanych trudnosci emocjonalnych, zdrowotnych lub spotecznych dziecka,
mogacych wynikaé z zaniedbania opiekuriczego.

Zaniedbanie higieniczne traktowane jest jako jedna z form zaniedbania dziecka i moze stanowié
zagrozenie jego dobra, w szczegdélnosci, gdy ma charakter powtarzalny, dtugotrwaty lub wptywa
negatywnie na zdrowie, funkcjonowanie spoteczne lub poczucie godnosci matoletniego.



2. Dziatania wewnatrzszkolne

Po uzyskaniu informacji o mozliwym zaniedbaniu dziecka, dyrektor szkoty lub osoba przez niego
wyznaczona:

e podejmuje udokumentowane proby wspétpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi,

e informuje rodzicéw o zauwazonych trudnosciach oraz mozliwych konsekwencjach braku
poprawy sytuacji dziecka,

e zapewnia dziecku wsparcie psychologiczno- pedagogiczne w zakresie kompetencji
szkoty.

Celem dziatan na tym etapie jest poprawa sytuacji dziecka przy zatozeniu wspotpracy z rodzinag,
o ile nie zagraza to dobru matoletniego.

3. Brak poprawy sytuacji dziecka
W przypadku gdy:

e zaniedbanie dziecka, w tym zaniedbanie higieniczne, utrzymuje sie mimo podjetych
dziatan,

e rodzice nie wspoétpracujg ze szkota,

e zachowanie rodzicow wskazuje na trwate niewtasciwe wykonywanie wtadzy
rodzicielskiej,

Dyrektor szkoty podejmuje dalsze dziatania przewidziane przepisami prawa.
4. Zawiadomienie instytucji zewnetrznych

Zgodnie z art. 109 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego, w sytuacji zagrozenia dobra dziecka
szkota moze:

e wystgpi¢ do sgdu rodzinnego z wnioskiem o podjecie adekwatnych dziatan
na rzeccz dziecka i/lub wglad w sytuacje rodzinng,

e przekazac¢ informacje do wtasciwego osrodka pomocy spotecznej,

e podjgé wspodtprace z innymi instytucjami realizujgcymi zadania z zakresu ochrony
dziecka.

Rozdziat VI

Procedura postepowania w przypadku agresywnego i/lub autoagresywnego ucznia
stwarzajacego zagrozenie bezpieczenstwa dla siebie i innych os6b

§1

Celem niniejszej procedury jest okreslenie zasad postepowania pracownikéw szkoty w sytuacji
wystapienia zachowan agresywnych lub autoagresywnych ucznia, ktore stwarzajg zagrozenie dla
jego zdrowia lub zycia badz bezpieczenistwa innych uczniéw i pracownikéw szkoty. Procedura ma
na celu zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim uczestnikom zdarzenia i minimalizacje



eskalacji zachowan trudnych. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw szkoty,
niezaleznie od zajmowanego stanowiska, w przypadku wystapienia zachowan agresywnych lub
autoagresywnych ucznia na terenie szkoty lub podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza
jej terenem.

Zachowania agresywne - dziatania skierowane przeciwko innym osobom lub mieniu, w
szczegolnosci przemoc fizyczna, werbalna, grozby, niszczenie przedmiotéw.

Zachowania autoagresywne — dziatania podejmowane przez ucznia skierowane przeciwko
sobie, mogace stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia (np. samookaleczenie, uderzanie sie,
préby zadania sobie krzywdy).

§2
Profilaktyka zachowan trudnych

1. Ustalenie jasnych i przewidywalnych zasad i konsekwencji za ich tamanie (codzienne ich
przypominanie)

2. Jasne struktury, porzadek dnia.

3. Wykorzystywanie interesujgcych ucznia materiatow.

4. Nauka nowych, potrzebnych umiejetnosci.

5. Zmiany aktywnosci dopasowane do mozliwosci psychofizycznych ucznia

6. Organizacja czasu wolnego.

7. Przeplatanie zadan mniej lubianych i lubianych.

8. Wzmacnianie pozadanych zachowan.

9. Dawanie mozliwosci wyboru.

10. Dobér odpowiednich zabawek/przedmiotéw (wg wieku, zainteresowan).

11. Zminimalizowanie bodZzcéw sensorycznych w klasie / aranzacja przestrzeni klasowej

12. Wdrazanie i stosowanie komunikacji alternatywnej (np. PCS, urzadzenia do komunikaciji,
gesty)

§3
Zasady ogolne postepowania

Procedura postepowania uruchamiana jest przez osobe, ktéra zauwazyta przedmiotowe
zachowanie. Nadrzednym celem wszystkich dziatan jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi
oraz innym osobom. Zabrania sie stosowania przemocy wobec ucznia. Dziatania podejmowane
wobec ucznia muszg by¢ adekwatne do zagrozenia, mozliwie najmniej inwazyjne i z
poszanowaniem godnosci matoletniego.

Metody dziatania musza by¢ dostosowane do:



e stopnia swiadomosci podejmowanych czynow (czy uczen ma wglad w to, co sie z nim
w danym momencie dzieje)

e mozliwosci komunikacyjnych - stopieh porozumiewania sie ucznia,
umiejetnosci prowadzenia rozmowy, rozumienia mowy innych osoéb i kierowanych do
ucznia komunikatow
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Sygnaty ostrzegawcze przed wybuchem i przyktadowe sposoby ich “rozbrajania”

Zmiana napiecia ciata (usztywnienie, zaciskanie piesci itp.)
e Przyspieszony oddech

¢ Wokalizacje (krzyk, piski, mruczenie)

e Unikanie kontaktu lub nadmierne pobudzenie

o Nasilajgce sie stereotypie (np. machanie rekami)

e Préby oddalenie sie/ ucieczki

e Rzucanie drobnymi przedmiotami

e Zmiana mimiki (napieta twarz, grymas)

¢ Nadwrazliwos$é na bodzce (zastanianie oczu, uszu)

e Uzywanie wulgaryzmow

e Zachowania opozycyjne

Kiedy pracownik zauwazy powyzsze objawy podejmuje prébe niedopuszczenia do powstania
trudnej sytuacji poprzez np.:

e Zaakceptowanie faktu, ze dziecko moze by¢ zdenerwowane

e Przekierowanie uwagi

e zachecenie do technik wyciszajgcych (np. oddychanie, liczenie, przerwa)
e pomoc w nazwaniu emocji (,Widze, ze jestes zdenerwowany”)

e umozliwienie wyrazenia potrzeb w akceptowalny sposoéb (zaproponowanie przejscia do
pokoju wyciszen, wody, innego zadania, zabawki, przerwy itp.)

¢ umozliwienie dziecku chwilowego wycofania sie z sytuacji

e Pomoc dziecku w roztadowaniu ztosci w dozwolony lub mozliwy do zaakceptowania
sposob.
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Procedura postepowania w przypadku wystapienia wybuchu agresji/ autoagresji ucznia

e zabezpieczy¢ innych uczniéw (np. oddali¢ ich z miejsca zdarzenia, wyprowadzi¢ do klasy
obok, pietro wyzej, boisko szkolne, swietlica)

e zapewni¢ bezpieczng przestrzen uczniowi przejawiajgcemu zachowania agresywne lub
autoagresywne,

e zachowa¢ spokdj i uzywac jasnych i prostych komunikatéw (np. Stop, jestem tutaj,
uzycie znanych symboli gestow, PCS itp.)

e Ograniczy¢ kontakt werbalny

¢ Nigdy nie rozmawiamy z uczniem w trakcie wybuchu (to jest dolewanie oliwy do ognia
uwaga = nasilenie wybuchu) rozmowy prowadzi sie, gdy widzimy objawy pobudzenia,
wtedy tez odwracamy uwage itp. Staramy sie ,rozminowac” zanim dojdzie do wybuchu.

e Jesli sytuacja tego wymaga (silna eskalacja) wezwa¢ pomoc (np. Inny nauczyciel,
pedagog, psycholog, pielegniarka)

e Jezeli wybuch nie zagraza bezpieczenistwu innych dzieci lub os6b wéwczas zabieramy
uwage (nie rozmawiamy, nie ttumaczymy, nie patrzymy na dziecko) czekamy do
momentu uspokojenia

e Jezeliwybuch zagraza dziecku i/lub innym osobom - nauczyciel lub inny pracownik
szkoty ma mozliwosc¢ reagowania poprzez przytrzymanie rak, nog lub zabezpieczenia
gtowy ucznia w celu uniemozliwienia mu zrobienia krzywdy sobie lub innym;

e zapewnienie uczniowi bezpiecznej pozycji- potozenie go na materacu nie rozmawiajac z
nim tak dtugo, az to bedzie potrzebne-do catkowitego wyciszenia sie, rozluznienia
miesni.

Uwaga!

- wymagana jest zgoda pisemna rodzica/opiekuna prawnego na zastosowanie asekuracji
fizycznej w sytuacji, gdy to bedzie niezbednie konieczne. (zatacznik nr 4)

e W razie hiewyrazenia zgody przez rodzica/opiekuna prawnego na zastosowanie
procedury podpisujemy z nim kontrakt (zatacznik nr 5)

e Po catkowitym wyciszeniu sie ucznia stosujemy ustalone i dostosowanie do mozliwosci
ucznia konsekwencje (np. W miare mozliwosci naprawienie i posprzatanie powstatych
zniszczen, odebranie kolejnej przerwy, odebranie mozliwosci zabawy w pokoju
relaksacyjnym iinne)

o Udzielenie pomocy ofierze agresji lub autoagresji w celu opatrzenia ewentualnych ran.

e W sytuacji bardzo agresywnego zachowania ucznia (grozenie, napas¢ fizyczna,
pobudzenie fizyczne, niemoznos$¢ uspokojenia przez nauczyciela), zawiadomienie
pogotowia ratunkowego i (lub) policji oraz rodzicéw (w konsultacji z dyrekcjg szkoty)

e Poinformowanie rodzicéw o zachowaniu ucznia i zabraniu go z lekcji;



e W przypadku powtarzajgcych sie napadéw ztosci rozmowa z rodzicami ucznia
przeprowadzona przez wychowawce/ pedagoga/ psychologa w celu dobrania
odpowiednich form pomocy dla dziecka. Sporzadzenie notatki ze spotkania zawierajacej
ustalenia co do dalszych dziatan lub spisanie ich w formie kontraktu;

o W przypadku kolejnych zachowan agresywnych ucznia i jednoczesnie braku efektywnej
wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi szkota kieruje wniosek do sgdu
rodzinnego ws. wgladu w sytuacje opiekunczo-wychowawczg ucznia.

¢ kazde takie zachowanie powinno by¢ odnotowane w postaci notatki stuzbowej ktore;j
wzor stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej procedury oraz wpisu do ksiegi zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniemu, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszej
procedury znajdujgcej sie w Sekretariacie Szkoty.

Rozdziat VII

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich oraz sposoby
dokumentowania
§1

1. Dyrektor Szkoty wyznacza Zespot odpowiedzialny za aktualizacje standardéw ochrony
matoletnich.

2. W sktad zespotu wchodzi:

e Dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy

e Nauczyciel

e Pedagog szkolny

e Psycholog szkolny

e Przedstawiciel pracownikdéw niepedagogicznych

e Przedstawiciel rodzicow

3. Komisja przeprowadza petny przeglad standarddéw co 2 lata lub wczesniej w przypadku:
e Zmiany przepiséw prawa

e Wystgpienia zdarzenia wymagajgcego analizy

e Zgtoszenia przez personel lub rodzicow potrzeby zmiany

4. Zespotwykorzystuje mape ryzyka uwzgledniajac specyfike pracy z uczniami.
5. Zespot sporzadza raport zawierajacy:

e ldentyfikacje obszaréw wymagajacych aktualizacji

e Propozycje zmian w standardach

e Propozycje nowych procedur



e Propozycje szkolen dla personelu

e Dziatania prewencyjna wobec identyfikowanych ryzyka

e Sporzadzenie protokotu z posiedzenia.

6. Dyrektor zatwierdza zmiany w drodze zarzadzenia.

7. Po zatwierdzeniu:

o Wszyscy pracownicy sg obowigzkowo zapoznawani z aktualizacjg

e Rodzice sg informowani o zmianach

§2

Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego, na temat
ktérych placéwka posiada wiedze, zostajg odnotowane w ksiedze zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniemu, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszej procedury.

Rozdziat Vil

Zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
standardéw ochrony matoletnich do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

81

1. Dokumentacja sktadajgca sie na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na
stronie internetowej placéwki.

2. Rodzice / opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowej
placowki, o ktérej mowa w ust. 1, przy przyjeciu do placéwki oraz kazdorazowo w
kolejnym nowym roku szkolnym podczas zebrania z rodzicami.

3. Na zyczenie rodzicéw / opiekunéw prawnych standardy ochrony matoletnich sa
udostepniane w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz w ciggu
roku szkolnego.

§2

Obowiagzkiem rodzicow / opiekundw prawnych jest zaznajomienie sie ze standardami
i potwierdzenie tego podpisem na stosownym oswiadczeniu.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe
§1

1. Niniejszy dokument wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w drodze zarzgdzenia Dyrektora
szkoty.



Zatacznik nr 1 do procedury okreslajacej zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do stosowania
standarddéw ochrony matoletnich, zasady

przygotowania personelu do ich stosowania

oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam sie / zapoznatem sie ze standardami ochrony matoletnich,
(nazwa placdéwki) i zostatam

obowigzujacymiw
poinstruowana / zostatem poinstruowany o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

(podpis pracownika)



Zatagcznik nr 2 do Procedury podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Komenda Rejonowa Policjiw .......

badz Prokuratura Rejonowa w .......

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z
art. ....2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 . poz. 1138 ze zm.) na
szkode matoletniego ............ 8

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegdlnosci to, w jaki sposoéb pracownicy placowki
dowiedzieli sie o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub
dowody swiadczg o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Jezeli okolicznosci te staty sie
wiadome pracownikom placowki, naleZy podac, w miare mozliwosci, nastepujace dane
dotyczgce przestepstwa:

1. date,

2. miegjsce,

3. okolicznosci przestepstwa,
4. sSwiadkoéw,

5. materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zasSwiadczenia).

(imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej)



Zatacznik nr 3 do procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego

Notatka stuzbowa zdn. ....cceeveiniiiiiiiiiiiiieiieeenee

Krétki opis zdarzenia:

Zastosowane procedury — nalezy zaznaczyé wybrane:

1. Préba wyciszenia ucznia poprzez rozmowe,

2. Powiadomienie dyrektora/wicedyrektora szkoty, pedagoga szkolnego/psychologa
szkolnego i pielegniarki szkolnej o zaistniatej sytuacji

3. Odizolowanie autoagresywnego lub agresywnego ucznia:

- wyprowadzenie pozostatych uczniéw z klasy, w ktérej przebywa agresywny

uczen do osobnego pomieszczenia pod opieke innej osoby dorostej

— zaprowadzenie do pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego

4. Zapewnienie bezpieczenstwa pozostatym uczniom

5. Udzielenie pomocy ofierze agresji

6. Asekuracja fizyczna ucznia w celu zabezpieczenia go przed zrobieniem krzywdy sobie lub
innym

7. Udzielenie pomocy uczniowi autoagresywnemu

8. Wezwanie pogotowia ratunkowego i w razie koniecznosci takze policji,
rodzicow/opiekunéw prawnych

9. Rozmowa z rodzicami/opiekunami prawnymi

10. Skierowanie wniosku do sgdu rodzinnego ws. wgladu w sytuacje opiekuriczo —
wychowawczg ucznia

Osoby poinformowane o zdarzeniu:



Zatgcznik nr 4 do procedury podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Warszawa dn. ...ccceeeveneeninnninnnnns

Pisemna zgoda rodzica na zastosowanie asekuracje fizyczna dziecka

W przypadku wystgpienia ktéregokolwiek z zachowan trudnych polegajacych na:
e Uderzaniu innych oséb;
e Rzucaniu przedmiotami moggcymi stanowi¢ zagrozenie dla innych;
e Gryzieniu, drapaniu lub pluciu innych;
e zachowania mogace zagrazac bezpieczenstwu dziecka/uczniom/dorostym

Wyrazam zgode na zastosowanie interwencji polegajacej na tymczasowym potozeniu dziecka na
materacu lub podtodze (przy uzyciu petnej podpowiedzi fizycznej) w pozycji bezpiecznej lezacej
na brzuchu.

Data i czytelny podpis rodzica



Zatagcznik nr5 do procedury podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Kontrakt z rodzicem ucznia
W przypadku wystgpienia ktéregokolwiek z zachowan trudnych polegajacych na:
e Uderzaniuinnych oséb;
e Rzucaniu przedmiotami mogacymi stanowi¢ zagrozenie dla innych;
e Gryzieniu, drapaniu lub pluciu innych;
e zachowania mogace zagraza¢ bezpieczenstwu dziecka/uczniom/dorostym
Nie wyrazam zgody na zastosowanie interwencji polegajacej na asekuracji fizycznej dziecka.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do natychmiastowego przybycia do szkoty i odebrania dziecka w
czasie nie dtuzszym niz jedna godzina.

W przypadku niestawienia sie w ww. czasie decyzjg Dyrektora Szkoty wzywa sie odpowiednie
stuzby (karetka pogotowania/ policja)

data i podpis rodzicéw/ opiekunéw prawnych

Wychowawca klasy



Zatgcznik nr 6 do procedury przegladu i aktualizacji standardéw
ochrony matoletnich oraz sposobdw dokumentowania i

zasad przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow albo zdarzenr zagrazajacych dobru matoletniego

Ankieta dla pracownikéw Zespotu Szkét Specjalnych nr 130

Lp. |Pytanie/informacja tak nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w placowce, w
ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

3 Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

4 Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5 Uwagi do procedur:




Zatgcznik nr 7 do procedury przegladu i aktualizacji
standarddéw ochrony matoletnich oraz

sposobow dokumentowania i zasad przechowywania
ujawnionych lub zgtoszonych incydentdéw albo zdarzen
zagraZzajacych dobru matoletniego




